1-KONTROL ORTAMI

MERSN BUYUK SEHIR BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

SORUMLU
KAMU IC KONTROL - S BiRiM VEYA ISBIRLIiGI
SULANDIR STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM EYLEM SISO AN IS SR CALI SMA YAPILACAK CIKTI/ SONUG TAMAMLAN, ACIKLAMA
T KOD NO KOD NO EYLEMLER Pl MA TAR IHI
SARTI GRUBU BIRIM
UYELERI
KOS 1 ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Belediyemizi¢ Kontrol Eylem Plani hakkinds Mali Hizmetler I%rligg(t:ri?elrﬂstemmm
KOS 1.1.1) Ust yonetim ve birim yoneticilerine yonelik D. Bsk TUm Birimler %/araflndan 14.10.2010
ic kontrol eylem plani hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. sahiplenilmesi
u§t yonetim ve b_|r|m yoneticilerin Belediyemizi¢ Kontrol Eylem Plani,
i¢ kontrol sistemi vesleyisi yonetici ygnﬁllrlf plgél\(zgglrergﬁ;:)eﬁ)(lantla KOS 1.1.2 Belediyemiz internet sayfasinda yayinlanac@kMali Hizmetler Tum Birimler | Resmi vazi 20.10.2010
KOS 1. 1 |ve personel tarafindan sahiplenilmel}/..IO IF’ Beledi A "~ ve Belediyemiz tiim birimlerine D. Bsk. y i
ve desteklenmelidir. guncellenen Belediyemiz gonderilecektir
Kontrol Eylem Plani : — -
dogrultusundaglem tesis ) . . B|Ig_|lend|r_n_1e_ .
edilecektir. Beledlyem|_zlg Kon_trol Eer_m Planlsleylsl o faally_etlerl ile ilgili
KOS 1.1.3 h_akklnda bilgilendirme faally_etlerll yapl!arak Tum Birimler Mali Hizmetler | resmi be_IgeIet.Ig 26.10.2010
tim personel tarafindan sahiplenilmesi ve D. Bsk. kontrol sisteminin
desteklenmesi temin edilecektir personel tarafindan
sahiplenilmesi
idarenin yoneticileri i¢ kontrol ic kontrol sistemi vesieyisinin Yéneticileric kontrol eylem plani Mali Hizmetler | Resmi vazi ve karar
KOS 1. 2 [sisteminin uygulanmasinda personglinemi hakkinda gelime agik KOS 1.2.1) kapsamindaki sorumluluklarini stresinde TUm Birimler yaz ’ Surekli
" . : . D. Bsk. tutanak, cizelge
ornek olmalidir. alanlar bulunmaktadir. yerine getireceklerdir.
. - . . . . Komisyon
Belediyemiz biinyesinde Etik Komisyonu Insan Kay. ve | . _ .
KOS 1.3.1 olusturulacaktr. Eg. D.Bsk. Ust YOnetim kuruIQLguna dair 30.10.2010
resmi yazi ve karar
Birimlerde gorev yapan personellerin Kamu
Gorevlileri Etik Davrany Ilkeleri ile Basvuru ik . lar. i |
Bazi diizenlemeler bulunmakla Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik FEtikKomisyonuj Yazilar, i¢ genelge, o
_ . _ ) beraber, gefime acik alanlar KOS 1.3.2 hakiimlerini bilmeleri salanacakr. Hizmet i Insan Kay. ve E.| Tum Birimler |egitim ve toplant SurekKli
KOS 1. 3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim bulunmaktadir gefime acik UKL : - ¢ DB. tutanaklari
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir, 9 & Egitim Programlarinda Etik Dgerlere de
alanlar bulunmaktadir. stirekli yer verilecektir.
Belediyemiz hizmet binalarinda Etik Perlere 24-31.05.2011
KOS 1.3.3| yonelik bilgilendirici dokimanlara ( afilogo | Etik komisyonu| Tuam Birimler | Af, Brosir, logo v.b.| (Her yil Etik
v.b.) yer verilecektir. haftasinda)
Kurumumuz stratejik plani,
faaliyet raporu, performans Mevcut dizenleme ve
KOS 1. 4 Faaliyetlerde diristlik, saydamlik y@rogrami, biutce ve gerekligdir Mali Hizmetler Ust Yonetim uygulamalar makul
) hesap verebilirlik sanmahdir. raporlar Belediyemiz Internet D. Bsk. Tam Birimler glvence

sitesinde yayinlanmakta ve
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

sgzlamaktadir.
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Kurum personellerinin istek, dilek ve
sikayetleri ile dnerileri dgerlendirilerek

insan Kay. ve

Hizmet sunumunda

) . _ _ KOS 1.5.1 gerekli dnlemler alinacaktir ve uygulamalar Eg. D.Bsk. Tam Birimler etkinligin artiriimasi Sarekii
KOS 1.5 f/(l?irlz?mllgrze;j(iir:/ee“gte ve hizmet Bazi diizenlemeler bulunmakla yapllacal_<t|r. _ _
' beraber, cgtli calismalarla daha Kurum hizmetlerimizden yararlananlarin istgk,
davraniimalidir. iyi bir noktaya gelinmesi sikayet ve Onerilerini iletebilecekleri yer ve | Basin Yayin ve Hizmet
distinulmektedir. KOS 1.5.2 mekanizmalarin okiurulmasi sglanacaktir. Halkla}i. D. Bsk.| Tum Birimler k;ﬁgzinsirl:r;litnrqnag Surekli
(Alo telefon hatti, beyaz masgkayet kutusu, | Bilgi Islem Md.
e-mail v.b.)
Birim yoneticileri faaliyetlerine ikkin bilgi ve Dizenlenen faaliyet
KOS 1.6.1 belgelerin dgru, tam ve glvenilir olmasi igin| Tum Birimler TUm Birimler | raporlari,ic Kontrol Suarekli
) gerekli onlemleri alacaklardir. Glvence Beyani |
Idarenin faaliyetlerine gkin tim Bazi diizenlemeler bulunmakla N
KOS 1. 6 |bilgi ve belgeler dgru, tam ve beraber, gefime acik alanlar Kurumun —eylem plani,  Stratejk  Plan,
giivenilir olmalidir. bulunmaktadir performans programi, biitce, faaliyet rapory & . 1. atier Bilgi islem
KOS 1.6.2 kesin hesabin tek programdan alinabige 2 aire Bakanli! Mudiirliisi Kullanilacak program 30.06.2011
geng kapsamli bilgisayar programi temin 3 e J
edilecektir.
KOS 2 MIiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yaziliolarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir orgaizasyon
yapisi oluturulmalidir.
Belediyemiz 2010-2014 Donemi
Idarenin misyonu yazil olarak Stratejik Planinda; Belediyemiz Idarenin Stratejik Planinda belirlenen misyopu;
belirlenmeli, duyurulmali ve persongMisyonu belirlenmg ve tim dizenlenecek olan hizmet igiitm insan Kay. ve N - " . . L
KOS 2.1 tarafindan benimsenmesi birimlere génderilmitir. Ayrica KOS 2.1.1 seminerlerinde personele d(UgyuruImaS| ve Eg. D.Bsk. Tam Birimler | Egitim faaliyetleri Surekii
saglanmahdir. Belediyemiz web sayfasinda benimsenmesi gtanacakiir.
yayinlanmaktadir.
Tam birimler gorev, cagma usul ve esaslarin) Ust Yonetim | Yonetmelik ve yazill
_ N o KOS 2.2.1 kapsayan birim yonetmeliklerini hazirlayarak, Tum Birimler Beledive meclist bildirim 01.03.2011
Misyonun gerceklgiriimesini Bazi diizenlemeler bulunmakla belediye meclisinin onayina sunacaklardir. y
saglamak Uzere idare birimleri ve alf b -
2 . L n eraber, gedime acik alanlar
KOS 2. 2 | birimlerince yurutulecek gorevler bulunmaktadir — —
yazili olarak tanimlanmali ve ' Kurumun birimlerinin caima
duvurulmalhdir. yonetmeliklerinin uygulanmasi ile ilgili N
Y KOS 2.2.2| Birimlerin i¢ Y6nergesi hazirlanacak ve lst | Tim Birimler Ust Yonetim (;lkallci!idyqnerge V€1 01.04.2011
yoneticinin onayindan sonra personele yazili biidinm
duyurulacaktir.
Idare birimlerinde personelin Kurum birimlerinde ¢cakan personellerin gorgv -
gorevlerini ve bu gorevlere gkin Bazi dizenlemeler bulunmakla dasilimi vaoilarak. vazili olarak personele Tom Birim |- Ust Yonetim Gérev bildirimi ile
KOS 2. 3 |yetki ve sorumluluklarini kapsayan | beraber, gejime acik alanlar KOS 2.3.1 b_ag_ Ml yaprarax, y X pe! - ... |Insan Kay. ve E[ .~ .. . 01.05.2011
- . . ildirilmesi sa&lanacak ve cizelgesi Yoneticileri ilgili resmi yazi
gorev dgihm cizelgesi olgturulmali | bulunmaktadir. D.Bsk.
oS - olusturulacaktir.
ve personele bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin tgilat Bazi diizenlemeler bulunmakla Kurumun organizasyon yapisinin gézden (st Yénetim Insan Kay. ve E
KOS 2. 4 [semasli olmall ve buna glaolarak beraber, gejime acik alanlar KOS 2.4.1) gegcirilerek yeniden okiurulmasi icin Genel Sekreterlik D.B. Resmi yazi 01.11.2010
fonksiyonel gorev dalimi bulunmaktadir. komisyon kurulacaktir. TUm Birimler
belirlenmelidir. Ust Yonetim
KOS 2.4.9 Kurumun tgkilat semasi gézden gecirilerek | Genel Sekreterl Tam Birimler | Tekilat semasi, 31.12.2010

yeniden olgturulacaktir.

Kurulacak olan

komisyon
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Birimlerin teskilat semalari, fonksiyonel gore

Insan Kay. ve E

Birimlerin teskilat

KOS 2.4.3 tanimlamalarina ve gérev gilamina uygun Tdam Birimler. D.B. emasi 01.03.2011
hale getirilecektir. MaliH.D.B. |*
idarenin ve birimlerinin organizasygn Kurumun organizasyon yapisi, temel yetki ve
yapisi, temel yetki ve sorumluluk | Bazi diizenlemeler bulunmakla sorumluluk dgihmi birimlerde yiritilensive | Ust Yonetim vénetmelik ve
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun| beraber, gejime acik alanlar KOS 2.5.1 islemlerle ilgili olarak hesap verilebilecek ve Genel Tam birimler . 30.06.2011
NI . . . organizasyogemasi
raporlama ilgkisini gosterecek bulunmaktadir. uygun raporlamalar yapilabileceg&kilde Sekreterlik
sekilde olmalidir. kurum yonetmefii dizenlenecektir.
I%%?S:;g;ﬂ?écﬂgg’sfaial')é?ga:?e Bazi dizenlemeler bulunmakla Birim yoneticileri tarafindan hassas gorevler|ve Ing’l nDKSBII(' ve Hr?)sssea(ljsuﬂg:e\éljru\/ri
KOs 2.6 |y 1€ hassas gore beraber, gejime acik alanlar KOS 2.6.1 proseddurler belirlenerek personellere Tam birimler iy prosec » duy 01.03.2011
ili skin proseduirleri belirlemeli ve Mali Hiz.D.Bsk. | ile ilgili tutanak veya
bulunmaktadir. duyurulacaktir. .
personele duyurmaldir. resmi yazi
Her diizeydeki yoneticiler verilen Mu?l\;/a%lﬁrr?;okgiﬂart:zr;ige”mde Elektronik dokiiman ve bilgi yonetim sistemi Bl\i/llaihiles.t?.?/lsgl Ust Yonetim
KOS 2. 7 |[go0revlerin sonucunu izlemeye ydnel% P KOS 2.7.1 olusturularak yoneticilerin verilen gorevlerin gt %s. 0. V4. ; . Kullanilacak sistem 30.06.2011
: oplanilacaktir : : . YaziIsleri ve Tdm Birimler
mekanizmalar olgturmalidir. sonucunu izleyebilmeleri ge@nacaktir. K.D.Bsk
KOS 3 PERSONELIN YETERL iLiGi VE PERFORMANSI: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu sglamali, performansin deserlendiriimesi ve gelitirimesine yonelik énlemler aimalidir.
Insan kaynaklari mevcut durum ve ihtiyag insan Kav. ve
i K Kl snetimi KOS 3.1.1 analizi calsmasi yapilarak birimlerin persone|l Es D B)|/<' Tdm Birimler | Mevcut durum rapory  Yilda bir keZz
[nsan kaynakiari yonetimi, - ihtiyaci veya fazlasi tespit edecektir. £ 588
: TR, .| idarenin amag¢ ve hedeflerinin .
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin e Mevcut durum raporu dikkate alinarak;
! .. | gerceklamesini sglamaya . . - -
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gercekisesini [ 2.7 * = L Idarenin amag ve hedeflerinin gercakhesini .
9 o yonelik bulunmakla birlikte N L . - . Yapilacak resmi
sgzlamaya yonelik olmalidir. . .. sagzlamaya yonelikInsan kaynaklari Insan Kay. ve | Ust Yonetim L
gelismeye acik yonler KOS 3.1.20 =" I S . o yazgmalar ve Surekli
yonetiminde nitelikli personelin istihdami ve Eg. D.Bsk. Tam Birimler - .
bulunmaktadir. 2 - - . . gorevlendirmeler
ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli
dagilimi sgilanacaktir.
KOS 3.2.1 H_|;met ¢t ..%mm. yonergesi hazirlanarak tumIns?n Kay. ve Tum Birimler | YOnerge ve yazilar 01.03.2011
] birimlere gdnderilecektir. Eg. D.Bsk.
Idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir Kurumun birimlerinin yoneticileri ve der
idarenin yonetici ve personeli sekilde yurttebilecek bilgi, personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir . L
KOS 3. 2 gérevlerini etkin ve etkili bigekilde | deneyim ve yeterge sahip olup | 95395 sekilde yurutebilmesi igin gerekli olan bilgi, | Insan Kay. ve Tim Birimler \?(;J;;Eﬁ{]eerg %gm:ﬁ: Siirekii
. yurutebilecek bilgi, deneyim ve gelistirilmeye ihtiyac " | deneyim ve yeterge sahip olmalari icin Eg. D.Bsk. listesi
yetenge sahip olmalidir. duyulmaktadir. Hizmet ici ezitim yonergesi dgrultusunda,
egitim verilmesi sg@lanacakitir.
Sertifika itimi saglanmasi gereken gorevlern insan Kav. ve
KOS 3.2.3 belirlenecek ve gerekliggimlerin alinmasi Es D B){é Tam Birimler Sertifika Surekli
sglanacaktir. e
Kurumun birimlerinde gérevlendirilecek
personellerde kanun ve yonetmelikler ile
Mesleki yeterlilge 6nem verilmeli vel Mesleki yeterlilge 6nem b:g::?;;&?ﬁ;ﬂgeyf ;F)'ezrtlel:”r(niégtlgrkliergterlilik Ust Yonetim vapilacak vazma ve
KOS 3. 3 [her gorev i¢in en uygun personel | verilmekle birlikte gemeye acik | KOS 3.3.1 Kriterleri dosrultusunda her adrev i )i/n Lvaun Insan Kay. ve | Tum Birimler brpelvlendi?,mgln(;r v Sarekli
secilmelidir. bulunmaktadir. @ 9 ¢in uyg Eg. D.Bsk. g

personelin atanmasina veya
gorevlendiriimesine yonelik camalar
yapilacaktir.
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Mesleki yeterlilik gerektiren gérevlerde

Ust Ydnetim ve

Tlgili personelin dosya

KOS 332 mesleki sertifikalari aranacaktir. Ins:’;m Kay.ve| Tum Birimler bilgileri Sarekli
Eg. D.Bsk.
Personelinge alinmasi ile gérevinde Kurum personelinin gérevde yikselmelering
ilerleme ve yikselmesinde liyakat |Bazi diizenlemeler bulunmakla g'ifgmsgljmel:g fr?aﬁgglogﬂ'i'r;:ﬁgﬁﬁ?cak insan Kav. ve | . Yénetmelik veva
KOS 3. 4 |ilkesine uyulmali ve bireysel beraber, gejime acik alanlar KOS 3.4.1| DI'EYS€! peric ¢ . N Y. Ust Ybnetim . y 30.06.2011
erformansi abz éniinde bulunmaktadir belirlemek icin olgturulacak komisyon Eg. D.Bsk yonerge
Eulundurulmglldlr ’ tarafindan yonetmelik veya yonerge de
' belirlenecektir.
Hizmet ici egitim yonergesi ve tim birimlerin| )
egitim ihtiyaclari d@rultusunda, her yil@tim | Insan Kay. ve| Ust YOnetim | Egitim Programlari, Lo
KOS 3.5.1 L N o . Surekli
programi hazirlanarak tim birimlere Eg. D.Bsk Tdm birimler | resmi yazilar
Her gdrev icin gerekli gtim ihtiyaci gonderilecektir.
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek |Bazi diizenlemeler bulunmakla R .
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanaraK beraber, gefime agik alanlar Kurum personelinin gtim ihtiyacinin tedariki
yuritilmeli ve gerekgiinde bulunmaktadir oncelikle ilgili alanda uzmanganis kurum | . Diizenlenen kurslara
guincellenmelidir. KOS 3.5.9 icinden Kkiilerden, tedariki mimkin olmaz is¢ Insan Kay. ve | Ust Yonetim katilan @itimcilerle Sirekli
" kurum dsindan alaninda uzman kurglueya Eg. D.Bsk TUm birimler il res%]i belaeler
kisilerden sglanmasi icin gereklisliemler 9 9
ylratulecektir.
. - Personelin yeterligii ve Kurum personellerinin yeterli ve
Personelin yeterli§i ve performansi f lduz f e Sicil
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en performansi b& oldugu _ performansi, mevcut mevzuatin ongcgdu' icil Raporu ve _
: ¥ .. : yoneticisi tarafindan en az yilda b cercevede ve belirlenecek performans kriterjerinsan Kay. ve N - performans Yilda en az bir
KOS 3. 6 |az yilda bir kez deerlendirilmeli ve o Kos 3.6.1 L TOm Birimler ;
’ 5 . . | kez degerlendiriimekle beraber, "1 dogrultusunda bg oldugu yoneticisi Eg. D.Bsk deserlendirme defa
degerlendirme sonugclari personel ile
cserendirm carp gelisime aclk alanlar tarafindan yilda en az bir kezggeglendirilerek, raporu
ortsulmelidir
gor ' bulunmaktadir sonugclari personel ile gayiilecektir.
Kurum personelinin performans
degerlendiriimelerinde emsallerine gore ylkgek
Performans dgerlendirmesine goére KOS 3.7.1 performans gosteren personel hakkinda tiinp Insan Kay. ve Tiim Birimler Yapilacak resmi Yilda en az bir
performansi yetersiz bulunan """ kanun ve mevzuatta yer alan 6dul ve Eg. D.Bsk yazilar defa
personelin performansini gdirmeye | Bazi diizenlemeler bulunmakla takdirnameye ikkin hiktumler gletiimek sureti
KOS 3. 7 [yonelik 6nlemler alinmali, yiksek | beraber, gelime acik alanlar ile uygulama yapilacaktir.
pgrfltlarm;ns gosttla(ren_ perToneI igin  bulunmaktadir Performans dgerlendirmesine gore Dizenlenecek
0 l‘%t?rl‘ 'rTg mekanizmalari performansi yetersiz bulunan personelin insan Kav. ve performans Yilda en az bif
gelistinimelidir. KOS 3.7.2 performansini geitirmeye yonelik gitim - Y. Tam Birimler | degerlendirme
Eg. D.Bsk . defa
programlarina katilmalari veya daha uygun raporlari ve gerekli
yerlerde gorevlendirilmeleri glmnacaktir gOrev yazilari
Insan kaynaklari yonetimineskin, yazil hale
getirilecek duzenlemeler hakkinda (persone R
istihdami, yer dgistirme, Uist gorevlere atanmia, insan Kay. ve o Duyu.ru lle ilgili
- . N KOS 3.8.1 .. ' f . S S ) Tam Birimler | resmi yazi veya 30.06.2011
Personel istihdami, yer gigtirme, st egitim, performans dgerlendirmesi, 6zlik Eg. D.Bsk enelue
gorevlere atanmaggim, performans haklar gibi) 6nemli hususlar personele 9 9
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi | Bazi diizenlemeler bulunmakla duyurulacaktir.
KOS 3. 8 |insan kaynaklari ydnetimine gkin beraber, gejime acik alanlar
onemli hususlar yazil olarak bulunmaktadir
belirenmy olmali ve personele Kurum personellerinin yillik izinlerini @tlik | -
duyurulmalidir. KOS 3.8.2 ilkesi 9 Insan Kay. ve y - - .
.8.2| ilkesine bgli olarak kullanmalarini gamak Tam Birimler | Izin yonergesi 31.12.2010

icin izin yonergesi hazirlanacaktir.

Es. D.Bsk
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KOS 4 YETK I DEVRI: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmel ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Ust Yonetici tarafindan diizenlenecek imza|ve
KOS 4.1.1 |°on&y mercilerinin belirlenegeimza yetkileri Ost vénetim Tum Birimler Yonerge Duyuru ile 31.12.2010
"7 | yonergesi hazirlanacak ve tim personele y ilgili resmi yazi T
Is aks sureclerindeki imza ve onay | Bazi diizenlemeler bulunmakla duyurulacaktir
KOS 4. 1 |mercileri belirlenmeli ve personele | beraber, gejime acik alanlar
duyurulmalidir. bulunmaktadir )
Imza Yetkileri Yonergesi her yil gbzden ) Yonerge, Duyuru ile Yilda en az bir
KOS 4.1.2 | gecirilerek, gerek@iinde deistirilecek ve Ust yonetim Tam Birimler [ilgili resmi yazi veya
S == S . defa
degisiklikler ilgililere bildirilecektir. genelge
Yetki devrine ilgkin usul ve esaslar Uist )
KOS 4.2.1 | yonetici tarafindan yayinlanacak genelge ile  Ust yonetim Tum Birimler | Genelge 31.12.201(
. S | belirlenecektir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindgn
bellrlen_en esas!a_r gercevesinde Bazi diizenlemeler bulunmakla Yetki devri; yetki devrinin sinirlarina,
devredilen yetkinin sinirlarini - : L . L :
KOS 4.2 | . Kild Il olarak beraber, gejime acik alanlar devredilen yetkinin 6nemine ve riskine, yetki
gols_tlerecelf'e : 'Ie .?’.?Z' L olara bulunmaktadir devrini belirleyen streclerde sorumluluklarip . Yetki devri vapilan
b?dl'r .‘Tnmﬁd’. Ve tigiiilere KOS 4.2.2 | yetki ile orantili olmasina ve yetki devrinde| Ustyonetim | Insan Kay. ve Kisinin ('jzll'_'ll)(/dF())S asi Surekli
tairimedidir. yetki devredilecek kide bulunacak asgari Eg. D.Bsk. 3 Y
bilgi, deneyim ve nitelikler gibi hususlara .
dikkat edilerek yapilacaktir.
Yetki devri. devredilen vetkinin BaziI dizenlemeler bulunmakla Yetki, hiyeragik kademeler dikkate alinarak Yetki devri yapilan
KOS 4.3 |. o Y beraber, gejime acik alanlar KOS 4.3.1 | ve devredilecek yetkinin unsurlari belirlenefekrim Birimler Tam Birimler [kisinin 6zluk dosyasi Suarekli
onemi ile uyumlu olmalidir. : ) S
bulunmaktadir devredilecektir. ile gbrev ve unvani
Ust yonetici tarafindan belirlenecek sinirlar \k(ieitri:ilndg;/lriljlz %Fglsar;g
Yetki devredilen personel gorevin | Bazi diizenlemeler bulunmakla dahilinde devredilecek yetkinin 6nemi ve rigki insan Kav. ve grev ve unvam)ille
KOS 4. 4 |gerektirdgi bilgi, deneyim ve beraber, gejime acik alanlar KOS 4.4.1 | dikkate alinarak gorevin gerektigiibilgi, Tam Birimler N Y. gor o Surekili
. ; : Eg. D.Bsk. |verilen gorev ile ilgili
yetenge sahip olmalidir. bulunmaktadir deneyim ve yeterg@ sahip ve uyumlu olacak "
. . i calisma ve gitim
sekilde hiyeragik olarak yapilacaktir. o7
suresi
. . - Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden
Yetki devredilen personel, yetkinin L 4 . )
e ) N arasinda bilgi aki sgzlanacak, yetki devri
kullanimina ilkin olarak belli Baz) diizenlemeler bulunmakla onayinda yetki devrinin suresine, sinirlaring Yetki devri ile ilgili
KOS 4.5 [donemlerde yetki devredene bilgi | beraber, gefime agik alanlar KOS 45.1 yinda yet . ’ Tam Birimler | Tdm Birimler : 9 Surekli
. . . S ve hangi periyotlarla yetki devralanin resmi yazi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyibulunmaktadir - .
devredene bilgi veregehususlarina yer
aramalidir. ! o
verilecek ve takibi yapilacaktir.
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SORUMLU
. . BiRiM VEYA | iSBIRLiGi
STANDAR KAMU IC KONTROL EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLAN
T KOD NO | STANDARDI VE GENEL SARTI UISUSE R R KOD NO EYLEMLER Al Uil aCin G SonIbe MA TAR iHi AL
GRUBU K BIRIM
UYELERI
RDS 5 PLANLAMA VE PROGRAMLAMA: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari geeklestirmek icin intiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saslamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Katilimel véntemlerle
Olcilebilir hedefler saptamak, Katilimci yontemlerle Belediyemiz . Nl y«
. . N : i’ Mali Hizmetler " o Belediyemiz 2010-
RDS 5. 1 |performanslarini dlgmek, izlemek v&2010-2014 dénemi stratejik plan Tam Birimler N ; .
y . D. Bsk. 2014 doénemi strateji
degerlendirmek amaciyla katilmci | hazirlanmgtir.
- . plani hazirlanngtir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamaldir.
Idareler, yuritecekleri program, Kurumun yiritilecek faaliyet ve
faaliyet ve projeleri ile bunlarin projeleri ile bunlarin kaynak Mali Hizmetler Yeni bir diizenleme
RDS 5. 2 | kaynak ihtiyacini, performans hedef ihtiyacini, performans hedef ve D. Bsk Bagl birimler yapmaya gerek
ve gostergelerini iceren performang gostergelerini iceren performans - B8 bulunmamaktadir.
programi hazirlamalidir. programi her yil hazirlanmaktadif.
Idareler, bitcelerini stratejik Belediyemiz buitcesi; Belediyemiz S
. . Yeni bir dizenleme
planlarina ve performans stratejik planina ve performans Mali Hizmetler " o
RDS 53 Tam Birimler yapmaya gerek
programlarina uygun olarak programina uygun olarak D. Bsk. bulunmamaktadir
hazirlamaldir. hazirlanmaktadir. '
. . Lo Yoneticiler birim faaliyetlerini,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili - . S
. |I§|I| mevzuat, stratejik plan ve . Yeni bir diizenleme
mevzuat, stratejik plan ve performan . Mali Hizmetler N -
RDS 5.4 d performans programiyla belirlengn Tam Birimler yapmaya gerek
programiyla belirlenen amag ve D. Bsk.
amagc ve hedeflere uyguggunu bulunmamaktadir.
hedeflere uygungunu sglamaldir. 9
sgzlamaktadir.
Serevesido idarenin hedelerine | 822! duzeniemeler bulunmakia gercevesinie idarenin hedeflerne uygun ofe Belirienen hedeflere
RDS 5.5 - . . beraber, gejime acik alanlar RDS 5.5.1 . : i LI'l'jm Birimler Tam Birimler |iliski karar ve duyuru | Yilda bir defa
uygun Ozel hedefler belirlemeli ve hedefler belirleyerek, personellerine ST
. bulunmaktadir ile ilgili yazi
personeline duyurmalidir. duyuracaktir.
. . o - . | Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Yeni bir dizenleme
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ol¢ulebilir, ulailabilir Mali Hizmetler veya uygulama
RDS 5. 6 |spesifik, dlculebilir, ulalabilir, ilgili | SPE>l < O'GUIEDIIr, UaIiabilr, Tdm Birimler ya uyg
o sekilde, stratejik plana uygun D. Bsk. yapmaya gerek
ve sireli olmalidir. . .
olarak belirlenmektedir. bulunmamaktadir.
RDS 6 RISKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gercekignesini engelleyebilecek i¢ ve giriskleri tanimlayarak de gerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Birimler kendi faaliyetleri ile ilgili riskleri .
belirleyerek diizenleyecekleri risk raporlarini Mali Hizmetler Yilda en az bir
RDS 6.1.1 Sl L - Tam Birimler D. Bsk. Birim Risk Raporu
. . Gl Mali Hizmetler Dairesi Bgkanligina ; defa
Idareler, her yil sistemli birekilde . . N . I¢ Denet. B.
; L .| Risk belirleme konusunda ¢gha Gondereceklerdir.
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri — - -
. e uygulamada bulunmamaktadir. Birimlerden gelen risk raporlari, Mali
belirlemelidir. . A g . . .
RDS 6.1.2 Hizmetler Dairesi Bgkanligl tarafindan Mali Hizmetler |  I¢ Denet. B. idare Risk Raporu Yilda en az bir
" | degerlendirilerek idarenin risk raporu D. Bsk. Ilgili birimler defa

olusturulacaktir.
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Birimlerin faaliyetleri ile ilgili belirlenen
riskler yilda en az 1 kez olmak Uzere risk

Mali Hizmetler
D. Bsk.

Birim Risk analiz

Yilda en az bir

_ _ RDS 6.2.1 | degserlendirmesi yapilarak, risk analiz rapory Tum Birimler ic Denet. B. | raporu defa
Risklerin gerceklgme olasilgl ve dizenlenecek ve Mali Hizmetler Dairesi ¢ T P
RDS 6. 2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez Uygulamada mevcut gé Baskanligina Gondereceklerdir.
analiz edilmelidir. Birimlerden gelen, risk analiz raporu, Mali
Hizmetler Dairesi Bgkanligl tarafindan Mali Hizmetler | i¢ Denet. B. |idare Risk analiz Yilda en az bir
RDS 6.2.2 y - . .S . St
degerlendirilerek idarenin risk analiz raporu D. Bsk. Ilgili birimler | raporu defa
olusturulacaktir.
Tespit edilen risklerin ortadan kaldiriimasiria .
o T Mali Hizmetler - . .
yonelik, birim risk eylem plani hazirlanarak| .. o Birim Risk Eylem Yilda en az bir
RDS 6.3.1 S o y TUm Birimler D. Bsk.
Mali Hizmetler Dairesi Bgkanligina ic Denet. B plani defa
Risklere kagi alinacak 6nlemler Gondereceklerdir. & C
RDS 6.3 2E;:|§rﬁr:$;|3ﬂem planiar Uygulamada meveut g8 Birimlerden gelen, birim risk eylem plani,
' RDS 6.3.2 Mali Hizmetler Dairesi Bgkanligi tarafindan | Mali Hizmetler | I¢ Denet. B. |idare Risk Eylem Yilda en az bir
"7 7| degerlendirilerek idarenin risk eylem plani D. Bsk. Tlgili birimler | plan defa

olusturularak birimlere génderilecektir.
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SORUMLU
. . BiRiM VEYA | iSBIiRLiGi
STANDAR KAMU IC KONTROL EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLAN
T KOD NO | STANDARDI VE GENEL SARTI UISUSE R R KOD NO EYLEMLER Al Me=ac SIRIY SENLE MA TAR iHi AL
GRUBU K BIRIM
UYELERI
KFS 7 KONTROL STRATEJ iLERI VE YONTEMLER 1i: idareler, hedeflerine ulamayi amagclayan ve riskleri kasilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Harcama birimleri, her bir faaliyet ve risklgri ic D B
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun icin; risk eylem planini esas alarak kontrol I¢ . enet. B. . .
- N o . Lo " L . L Teftis Kur. B. | Dlizenlenen raporlar e Yilda en az bir
kontrol strateji ve yontemleri (dtzenli KFS 7.1.1 |,strateji ve yontemlerini belirleyecek, Tam Birimler .
- ) 2 : ; R Mali Hizmetler| yazilar defa
g6zden gecirme, 6rnekleme yoluyla Bazi diizenl ler bul K risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik D. Bsk
kontrol, kagllastirma, onaylama, azi duzeniemeler bulunmakia mekanizmalar olgturacaklardir. - B8
KFS 7.1 . beraber, gejime acik alanlar
raporlama, koordinasyon, gimlama,
: . 4 «_ .| bulunmaktadir .
analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, . _ o _ ic Denet. B.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli vg Sureg ve risklerin izlenmesi, o Teftis Kur. B ,
uygulanmalidir. KFS 7.1.2 | karlilastirimasi, analizi ve raporlanmasi i¢jn TUm Birimler Mali Hizmétlér Calisma ekibi yazilari 31.12.2010
her birimde ¢agma ekibi olgturulacaktir.
D. Bsk.
ihtiyac duyulan alanlardaki kontroller; 5018
Sayili Kamu Mali Y6&netimi ve Kontrol
Kontroller, gerekli hallerdegiem Bazi dizenlemeler bulunmakla Kanunu ile bu kanuna dayanilarak Mali Hizmetler ic Denet. B. | Diizenlenecek
KFS 7. 2 [o6ncesi kontrol, siire¢ kontroli vgem | beraber, gedime acik alanlar KFS 7.2.1 |yayinlanan yonetmelikler ve tegler D. Bsk. & . Surekli
. J X " : L N i Teftis Kur. B. | raporlar
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. | bulunmaktadir dogrultusundaglem 6ncesi kontrolu, sture¢| Tuam Birimler
kontroll ve §lem sonrasi kontroli de
kapsayacakekilde yapilacaktir.
Belediyemize ait tanir ve tginmaz
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Bazi diizenlemeler bulunmakla mallarin; sistemli olarak kayit altina Mali Hizmetler
KFS 7. 3 [ddnemsel kontroliinii ve guvegitiin | beraber, gejime acik alanlar KOS 7.3.1 |alinmasi, kontrollerinin yapilmasi, D. Bek Tum Birimler | Resmi kayitli belgeler Surekli
sgzlanmasini kapsamalidir. bulunmaktadir glvenlginin sgzlanmaswe verimli g
kullaniimasi sglanacaktir.
Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet
analizleri yapilarak etkin, verimli ve Ust yonetim
Belirlenen kontrol yonteminin ekonomik olacakekilde uygulanmasi Mali Hizmetler ic Denet. B. Analiz ve kontrol Yilda en az bir
KFS 7. 4 |maliyeti beklenen faydayi Uygulamada mevcut gé KFS 7.4.1 |salanacaktir. Kontrol ydnteminin maliyet- Teftis Kur. B.
S L N D. Bsk. N raporlari defa
asmamalhdir. fayda iliskisini sgzglamak icin, éncelikli riskli TUm birimler
alanlar belirlenecek ve kontrolleri
yapilacaktir.
KES 8 PROSEDURLERIN BELIRLENMESI] VE BELGELEND IRILMESI: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgi
personelin ersimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve| Bazi diizenlemeler bulunmakla Idarenin, faaliyetleri ile mali karar ve -
KES8 1 |i Iemleri’ hakkinda yazili prosediirler] beraber, gefime acik alanlar KES 8.1.1 islemleri hakkinda yazil prosedurler Mali Hizmetler | Ust Y6netim [ Resmi yazilar ve Her yil Ocak
) Y y P » 9 & o belirlenerek, harcama birimlerine D. Bsk. Tum Birimler | genelge ayinda

belirlemelidir.

bulunmaktadir

bildirilecektir.
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar vglemin

Bazi diizenlemeler bulunmakla

idarenin, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosedirler ve ilg

- dokimanlar,slemin bglangicindan Mali Hizmetler | Ust Yonetim | Resmi yazilar ve Her yil Ocak
KFS 8.2 E?r:i”;gﬁ:j'lmlnggznmrﬁ;'a\:ﬁ“ Eﬁlrjr?riréd?tilj?:e agik alanlar KFS 821 sonuclandiriimasina kadar olan bitin D. Bsk. TUm Birimler | genelge ayinda
Ka nga“ dir sa asamalari kapsayacalekilde
P ' dizenlenecekiir.
idarenin, faaliyetleri ile mali karar ve
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, " islemleri hakkinda yazil prosedurler ve ilgjli
Bazi dizenlemeler bulunmakla -
KES 8. 3 glncel, kapsamli, mevzuata uygun Beraber efime acik alanlar KES 8.3.1 dokiimanlarin, glincel, kapsamli, mevzuata Mali Hizmetler | Ust Yonetim | Resmi yazilar ve Sirekli
’ ilgili personel tarafindan argdabilir bulunma,llgtadw & o uygun ve ilgili personel tarafindan D. Bsk. TUm Birimler | genelge
ve ulalilabilir olmahidir. anlasilabilir ve ulssilabilir olmasi
saglanacaktir.
KES 9 GOREVLER AYRILI GI: Hata, eksiklik, yanli slik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetier ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorteri
personel arasinda paylstiriimahdir.
idarenin birimlerinde yiiriitilen faaliyetler
Kanunlar, yonetmelikler, Telgier de
belirlenen hikiimlerine uygun olarak her - .
. . - . . faaliyet veya mali karar vglemin Us_t Y_onetlm
Her faaliyet veya mali karar vglemin | Yapilan faaliyet, mali karar ve . . Mali Hizmetler
. onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi . -
onaylanmasi, uygulanmasi, islemler mevzuata uygun olarak 2P o S Tam Birimler D. Bsk. . . L
KFS 9.1 kaydedilmesi ve kontroli gorevieri | yapiimakla beraber, geiine acik KFS9.1.1 a_kls sema.larl ile b_lrlmlerln yo?etmellklerl ve insan Kay. VeGorevIendwme yazilar Surekli
farkl kisilere verilmelidir. alanlar bulunmaktadir. yotmergesmde bellrlenecelf gorevier Eg. D. Bsk.
dogrultusunda oto kontroll gayacak
sekilde duzenlenecek faaliyetlerin ve
gorevlerin farkli kgiler tarafindan
yuratilmesi sglanacaktir.
Idare birimlerinin yonetmelikleri ve
yonergelerinde belirlenecek gérevler
dogrultusunda goérevlerin farkl ier
Personel sayisinin yetersgli tarafindan yirutilmesi icin personel
nedeniyle gorevler ayrg ilkesinin BaziI dizenlemeler bulunmakla EQY'Sm.!n yetersiz olmasi hallndg rlskler Ust yonetim | .
o . - irim yoneticileri tarafindan tespit edilerek N - . Risk raporlari ve L
KFS 9. 2 [tam olarak uygulanamagliidarelerin | beraber, gefime acik alanlar KFS9.2.1 e : Tdm Birimler | Insan Kay. ve| .. . Surekli
yoneticileri risklerin farkinda olmali | bulunmaktadir gerekli onlemlerin a"”mas' Sanacakur. Eg. D. Bsk goreviendirme yazilar
- . : Ornek:Thalelerde teknik eleman T '
ve gerekli 6nlemleri almalidir ( . N
' bulunamamasi halindegdir birimlerden
temin edilmesi, personel ihtiyacinin dnceden
belirlenmesi, personelin zamaninda temin
vb gibi)
KFS 10 HIYERARSIiK KONTROLLER: Yoneticiler, i s ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yuratilen faaliyetler ve hizmetler ile ilgifi ic Denet. B
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve | Yapilan glemler kontrol belirlenen prosedirlerin etkili ve surekli )irTUm Birimler Tgfti Kur' B' Yapilan kontrol
KFS 10. 1 |surekli birsekilde uygulanmasi igin | edilmekle beraber, gglme acik |KFS 10.1.1 |sekilde uygulanmasi igin birim yodneticilgri s AT 5. P Sirekli
. . : . Mali Hizmetler| raporlari
gerekli kontrolleri yapmalidir. alanlar bulunmaktadir. tarafindan gerekli kontrollerin yapilmasi e D. Bsk
surekli izlenmesi gdanacaktir. - P¥E-
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véneticiler. personelinsive Yoneticiler personelin si ve klemlerini
. her, p nein Yapilan § ve slemler periyodik araliklarla kontrol edecek, tespit_.. o . -
islemlerini izlemeli ve onaylamali, - .2 e e 1= Tam Birimler | Tdm Birimler | Kontrol raporlari, Lo
KFS 10. hata ve usulsiizliklerin aiderilmesi denetlenmekle, beraber, getie | KFS 10.2.1 | ettigi hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin Resmi vazi Surekili.
icin qerekli talimatlar: ve%melidir acik alanlar bulunmaktadir. personellere gerekli uyari, bilgilendirmeler y
¢ng ' yapilacak ve talimatlar verilecektir.
KFS 11 FAAL IYETLER IN SUREKLILIGI: idareler, faaliyetlerin siireklili gini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Idarenin birimlerinde gorev yapan )
personellerin Strekli veya g#i nedenlerle Tiim Birimler Ust yonetim | Resmi yazi,
e o KFS 11.1.1 | gecici olarak ayrilmasi halinde ayrilan Insan Kay. ve gorevlendirme yazilari Surekli
Personel yetersidi, gecici veya _ personel tarafindan yuritiilen gérevlerin Eg. D. Bsk. |baskanlik genelgesi vb
surekli olarak gorevden ayrilma, yerfi, oo faaliyetlerinin aksamamasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
bilgi sistemlerine gegj yontem veya Surekliligini etkileyen nedenlere
KFS 11. mevzuat dgisiklikleri ile olaganustu K e ki snlemler imkanl ]
durumlar gibi faaliyetlerin daﬁ!l'g?jre II on eLTt‘ %r Imkantar Idarenin birimlerinde yuritulen ve
stirekliligini etkileyen nedenlere kar | 9@MNde alinmaxtadir. islemlerin tim birim gakanlari tarafindan Ust yénetim
gerekli dnlemler alinmalidir. Ogrenilmesini ve yiuritilmesini glamak Tum Birimler | ; Gorevlendirme yazilar . .
KFS 11.1.2 - ) Insan Kay. ve - - e Suarekli
amaciyla birimlerde c¢alan personeller belli 9 Duzenlenen gtimler
. . . Eg. D. Bsk.
periyotlarla rotasyona tabi tutularak gerekli
egitim destgi saglanacaktir.
Ost vénetim Gorevlerinden ayrilan
KES 11 Gerekli hallerde usuliine uygun olafakekil personel gérevlendiriimesi Insar%lKa ve Tam Birimler personellerin yerine
' vekil personel gorevlendirilmelidir. | yapiimaktadir. Es D B;/k vekil personel
S ’ gorevilendirilmektedir
idarenin birimlerinde gorev yapan
Gérevinden avrilan personelis vieva personellerin kanuni izin, gecici gorev,
islemlerinin dgrumur?u ve erzidi Yal kanun ve yonetmeliklerde disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden
b$e| cleri de iceren bir ra gr belirlenen gorevlerle ilgili olgan uzaklagtirma nedeniyle gorevlerinden ayrilan Tim Birimler | Tim Birimler | Devir tutanaklari ve
KFS 11. 9 ¢ P durumlarda devir yapilmakta KFS 11.3.1 | personelin yuruttgi gorevin dnemlilik . Surekli
hazirlamasi ve bu raporu e . e . N ; Co i dizenlenen raporlar
Sreviendirilen personele vermesi olup; diger is ve slemlerle ilgili derecesine gore gerekli belgeleri de iceregek
g('jnetici taraflndpan sanmalidir rapor ve devir yapilacaktir. sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip
y ’ yerine gorevlendirilen personele teslim
edilmesi yoneticiler tarafindanganacaktir.
KFS 12 BILGI SISTEMLER i KONTROLLER 1i: idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve guvenilirli gini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin streklifini ve Kurum bilgi sistemlerinin strekliini ve
U\g/enilirli‘ini saslavacak kontroller BazI dizenlemeler bulunmakla guvenilirligini sgglayacak kontroller ile Yapilan yazgmalar ve
KFS 12. gazm olarik beal;grle);meli ve beraber, gejime acik alanlar KFS 12.1.1 |uygulama prosedurleri yazih olarak Bilgi Islem Md. | Tum Birimler| prosediirle ilgili 30.06.2011
ﬁ ulanmalidir bulunmaktadir. belirlenerek st yonetici onayindan sonra dokumanlar
¥ ' tim birimlere gbnderilecektir.
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Idarede kullanilan bilim sisteminin
standartlari ile ilgili olarak 5651 sayili
“Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin

Dlzenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Ust Yonetim
KFS 12.1.2 |Islenen Suglarla Micadele Edilmesi Bilgi Islem Md. | Tim Birimler | Kullanilan yazilim 30.06.2011
Hakkinda Kanun" geggnce bilgi glivenigi
standardi kapsaminda bilgi guvegti
salayacak tim sistemler kurulacak ve bu
konudaki cagmalar yapilacaktir.
Bilgi guvenligi standardi olan 1SO:27001 Ust Yonetim Tum Birimler | Alnan belae ve
KFS 12.1.3 | belgesi alinmasi icin gerekli ¢cainalar Bilgi islem Md. 9 30.06.2011
yazgmalar
yapilacaktir.
Eﬂﬁ:;r'astgnmigﬁﬂs\ﬁggg' gii ile Kurum bilgi sistemlerine veri ve bilgi vapilan
etkilendirlsmeler aoilmalt. hata ve Bazi diizenlemeler bulunmakla girisleri ile bunlara egim konusunda, ; ijr%vlendirmeler ve
KFs12.2 |V ehcirme’er yap ! . beraber, gejime acik alanlar KFS 12.2.1 |belirlenmi yazili prosedirler esas alinarak Bilgi islem Md. | Tum Birimler 9 30.06.2011
usulsiizltiklerin 6nlenmesi, tespit . . programdan alinan
X : L > bulunmaktadir. yetkilendirmeler yapilacak ve kontrol
edilmesi ve dizeltiimesini glayacak . ciktilar
; mekanizmalari olgturulacaktir. .
mekanizmalar olgturulmalidir.
Idareler bilsim yonetsimini Uygulamada her birimde ayri Bilginin etkin bir bicimde paylalmasi icin Ust Yonetim i[l)(i)lri]aglrnel/r? yazilim ilg
KFS 12. 3 | salayacak mekanizmalar programlar kullaniimakta olup te}{KFS 12.3.1 | gerekli olan donanim, yazilim ve ilgth Bilgi islem Md. | Tum Birimler gl yap 30.06.2011

gelistirmelidir.

sistem haline getirilecektir.

altyapisi hazirlanacaktir..

yazgmalar ve alimi ile
ilgili resmi belgeler
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4- BILGI VE ILET iSiM

MERSN BUYUK SEHIR BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

SORUMLU
. - S BiRiM VEYA | iSBIRLIiGi
STANDAR KAMU IC KONTROL EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLAN
T KOD NO | STANDARDI VE GENEL SARTI UISUSE R R KOD NO EYLEMLER Al Me=ac G SonIbe MA TAR iHi AL
GRUBU K BIRIM
UYELERI
BiS 13 BILGI VE ILET iSiM: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinn saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin gganmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
; PR Yonetim Bilgi Sistemi olgturularak sistemin ~ Ust Yonetim N - . O .
Yatay ve dikey i¢ iletim . ) . X I TUm Birimler | Yonetim Bilgi Sistemi
yazsma, e-posta, toplanti, BIS 13.1.1 k_gllan_ll_masma dair prosedurler_ b_el_lrlener_ekBllgl Islem Md. kurulumu, prosedirler|  30.06.2011
T, ; tum birimlere ve kullanicilara bildirilecektirf
. . Co bilgilendirme yoluyla yapilmakta
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ ilgin o " .
iie dis fletisimi k il olup; ds iletisim basin biltenleri,
Bis 13, 1 | "€ dis lletisimi kapsayan etkili ve 1,0 ot sitesi, beyaz masa ile - - .,
' surekli bir bilgi ve iletsim sistemi AT Elektronik Haberlgme Kanunu ile - N Kurulan sistemin
¢ssitli etkinlik ve toplantilar AR . s Ust YO6netim AP, .
olmalidir. 51V Imakiadir. Ancakl BIS 13.1.2 E- DOnsum Turkiye Projesi ve bu konuda Bilgi islem Md. | Tim Birimler maliyeti ile ilgili resmi 30.06.2011
gLa;:eEglszr)tllzpillgnin?ag?k I;ianrl];rel "—“ | Basbakanlik Genelgesi goultusunda 3 ' belgeler ile sistemden A
bulunmaktadir. E-Belediye Projesi gercekirilecektir. alinacak ciktilar
Idarenin birimlerinde gorev yapan
yoneticileri ve personellerin gorevlerini Ost Yénetim Yazismalar sistemden
. yerine getirebilmeleri icin gerekli bilgiye o N o )
BIS 13.2.1 zamaninda ukabilmesi icin kurulacak Bilgi Islem Md. | Tum Birimler agnﬁggzkghk;!a;;gemaw 30.06.2011
Yoneticiler ve personellerin yonetim bilgi sisteminde gerekli tedbirler yap y 9
Yoneticiler ve personel, gorevlerini | gorevleri ile ilgili yasal alinacaktir.
BIS 13. 2 yerine getirebilmeleri icin gerekli ve | mevzuatlara internet tizerinden
' yeterli_bilgiye_ zamaninda ulasab_iln_w(_ekte ancak bu genel Kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin
ulasabilmelidir. sartla ilgili acik alanlar elektronik belge haline dosiiirilmesi, bu
bulunmaktadir. belgelerin dokiiman ambarlari icerisinde | < vsnetim Dokiman vénetim
BIS 13.2.2 [guvenli birsekilde saklanmasi, yonetici ve I TUm Birimler | _. 1an y 30.06.2011
' et Bilgi Islem Md. sistemi / yazilimi
personelin belge ve bilgi kaynaklarina hizlj
ve etkin ulaim sa&lamak amaciyla yazilim
gerceklatirilecektir.
Uygulamada her birimde ayri Olusturulacak Yonetim Bilgi Sisteminde;
. . A programlar kullaniimakta ve bilgilerin dogru, gtvenilir, tam, kullash ve Mali Hizmetler
. Bilgiler dogru, givenilir, tam, A . - VI : " L L
BiS 13. 3 - kontrolini sglanmaktadir. AncakBIS 13.3.1 |anlailabilir olmasi i¢in birimler faaliyet Tam Birimler D. Bsk Alinacak raporlar Surekli
kullansh ve anlgilabilir olmalidir. . L s
bu genekartla ilgili acik alanlar alanlari ile ilgili bilgileri stirekli olarak Bilgi Islem Md.
bulunmaktadir. glncelleyerek kontrollerini yapacaklardir.
Kurumun; Performans programi ve
Uygulamada bulunan programdan N S .
e i R g bltcesinin uygulanmasi ile kaynak
Yoneticiler ve ilgili personel, her birim girg yaptg! bilgilerin FOE e
- . I~ . kullanimina ilskin bilgilerinin, giincel, .
performans programi ve butcenin | kontroliinii yapabilmekte ve dosru. aivenilir ve zamaninda eebilir Mali Hizmetler yazihimin kurulumu
BiS 13. 4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina| erisebilmektedir. Merkeziga BIS 13.4.1 e, g G oe D. Bsk TUm Birimler ' 30.06.2011
SIS o o ST - olmasini sglayacaksekilde; Mevcut I alinacak raporlar
ili skin diger bilgilere zamaninda Uzerinden bilgilerin kontroliiniin Bilgi Islem Md.

erisebilmelidir.

sgzlanmasi ve egilebilir olmasi
gerekmektedir.

Yonetim bilgi sistemine entegrasyonu
sgzlanarak merkezig@iizerinden gerekli
yetkilendirme sglanacakiir.
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MERSN BUYUK SEHIR BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢c duydgu gerekli bilgileri ve

Uygulamada her birimde ayri

Olusturulacak Yonetim Bilgi Sisteminde;
yonetimin ihtiya¢ duydgu bilgi ve raporlari

Mali Hizmetler

Yonetim Bilgi Sistemi

. 7 ; . rogramlar kullaniimakta olup; : Uretip analiz yapma imkani @anabilmesi N i, D. Bsk
BIS 13.5 {gﬂgﬂ?guurrzgﬁéiﬁgz ve analiz yapm%u genekartla ilgili agik alanlar BIS 13.5.1 icin birimlerin kendi binyesinde kullangi Tum Birimler. Bilgi islem Ir(;nélr?;?u’ alinacak 30.06.2011
tasarlanmalidir bulunmaktadir. olduklari programlarin yonetim bilgi Md. b
' sistemine entegresi @ayacaktir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon N Yoneticiler, birim ici toplantilarla; idarenin
Bazi diizenlemeler bulunmakla

BiS 13.6 ve ama_gla_rl _ge.r_gevesmde beraber, gejime acik alanlar BiS 13.6.1 |M!SYon, vizyon ve amaglar gercevesinde Tdm Birimler | Tum Birimler TOP'a’F“_Wt"%‘”a'"a”- Yilda en az bir
beklentilerini gérev ve sorumluluklar bulunmaktadir beklentilerini, gérev ve sorumluluklari yaz! bildirimi defa
kapsaminda personele bildirmelidir. ' kapsaminda personele bildireceklerdir.

. . . - Personelin dgerlendirme, 6neri ve - .
Istij;reenr;:n g?;?r/u\all(iand(!gfr?/elrl]?;i?qme BazI dizenlemeler bulunmakla sorunlarini iletebilmeleri icigikayet ig;;g(:?:tm\)e Anket calsmasi

BiS13.7 (2. P . : ' . . |beraber, gegime acik alanlar BIS 13.7.1 |kutulari, anket caymalari bireysel 9 Y. TUm Birimler | . Galk ' Surekli
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini bulunmaktadir gorismeler ile benzer camalar Eg. D. Bsk. sikayet kutusu
sgglamahdir. yapilacaktrr.

BiS 14 RAPORLAMA: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik vesag@ verebilirlik ilkeleri do grultusunda raporlanmalidir.

. Kurumumuz stratejik plani,
Idarel_er, her yil, amag!.arll', hgdgfler!, faaliyet raporu, performan_% _ o Yeni bir diizenleme
. stratejileri, varliklari, yikumltlikleri | programi, bitce ve gerekligr Mali Hizmetler N -

BiS 14.1 . . TUm Birimler yapmaya gerek
ve performans programlarini raporlar Belediyemiz Internet D. Bsk. bulunmamaktadir
kamuoyuna aciklamalidir. sitesinde yayinlanmakta ve '

kamuoyu bilgilendirilmektedir.
Idareler, butcelerinin ilk alti aylk Belediye butcesinin ilk alti aylik uygulama
uygulama sonuglari, ikinci alt aya | Bazi duzenlemeler bulunmakla | sonugclari, ikinci alti aya gkin beklentiler vel Mali Hizmetler

BiS 14. 2 |iliskin beklentiler ve hedefler ile beraber, gejime acik alanlar BIS 14.2.1 |hedefler ile faaliyetleri Belediyemiz Internet D. Bsk. TUm Birimler | Resmi yazi Yilda bir kez
faaliyetlerini kamuoyuna bulunmaktadir. sitesinde yayinlanacak ve kamuoyu bilgisine
actklamahdir. sunulacaktir.

Faaliyet sonuclari ve
Faaliyet sonuclari ve gerlendirmeler| degerlendirmeler Belediyemiz Mali Hizmetler Yeni bir dizenleme

BIS 14. 3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli| faaliyet raporunda gosterilmekte D. Bsk Tiam Birimler yapmaya gerek

ve duyurulmahdir. ve web sitesinde yayinlanarak - DFK- bulunmamaktadir.
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Faalivetlerin adzetimi amacivia idare Idarenin birimleri tarafindan yiritilen )

i ind()el ata \?e dikev ra orlaymgla faaliyetlerin gozetimi amaciyla raporlama | Ust Yonetim vapilan bilailendirme

gazm o%ara{ beIirIen)r/neI? birim ve Bazi diizenlemeler bulunmakla . ag| yazili olarak belirlenecek, birim ve Mali Hizmetler azpllarl du%enlene

BiS 14.4 |V . : - . beraber, gejime acik alanlar BIS 14.4.1 |personel gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili D. Bsk. Tum Birimler | Y32 30.06.2011
personel, gorevieri ve faaliyetleriyle bulunmaktadir hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda | Bilgi islem Md bilgilendirme toplant
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar ’ bilgilendirmelgr hem yazﬁl hem de grls ’ tutanaklari
hakkinda bilgilendirilmelidir. duzenlenecek toplantilarlaganacaktir.
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MERSN BUYUK SEHIR BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

BIS 15 KAYIT VE DOSYALAMA S ISTEMI: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil§ ve slemlerin kaydedildigi, siniflandirildi g1 ve dosyalandg kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Olusturulacak dokiiman yonetim sisteminde;
Kayit ve dosyalama sistemi, eIektromMevcu.t ka;lllt ve do%yalama i k?gll(t ortgkmt;n:ja t?]ulﬁnarégollfu.r_rllanlqr_lr Get Yonet Hazirlanacak Plan,
. ortamdakiler dahil, gelen ve giden sistemi, gelen ve giden evrak ile| eletronik be ge haiine ostlirtimesi lle st Yonetim N - kayitlarin elektronik
BIS 15.1 o . ; kurum i¢i haberlgmeyi BIS 15.1.1 |belgelerin dokiiman ambarlari icerisinde [Yazil.ve K.D.Bgk] Tum Birimler 30.06.2011
evrak ile idare i¢i habereneyi . N o . o ortama aktariimasinin
kapsamakla beraber, elektronik guvenli birsekilde saklanma ¢aimalart, Bilgi Islem Md.
kapsamalidir. baslatiimasi
ortama aktariimangtir. hazirlanacak plan goultusunda
baglatilacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamjiMevcut gelen ve giden evraklar, Olusturulacak dokiman yonetim sisteminde; - I .
. ve guncel olmali, yonetici ve persongklasik sistemle dosyalanmakta . kayit ve dosyalamalarin guncel kapsaml Ust Yonetim o Sistem kurulumu ve
BIS 15. 2 ) et ) ; BIS 15.2.1 . ) - ﬂ?azﬂ.ve K.D.Bsk{ Tum Birimler | elektronik ortamda 30.06.2011
tarafindan ulglabilir ve izlenebilir olup; elektronik ortama ulasilabilir ve izlenebilir olmasi o .
- Bilgi Islem Md. alinacak veriler
olmalidir. aktariimamgtir. saglanacaktir.
Mev_cut_gelen ve giden evrakar, Kayit ve dosyalama sisteminde, veri ve bllgi - .
. - klasik sistemle dosyalanmakta ve 2 " i Ust YOnetim
Kayit ve dosyalama sistemi sidel birimlerce giiventi . girisleri ile bunlara egim konusunda; yazili Yazil.ve K.D.Bsk vazili bildirim ve
BiS 15. 3 | verilerin giivenlgini ve korunmasini N g . BIS 15.3.1 |prosedurler belirlenerek yetkilendirmeler o TUm Birimler . 30.06.2011
y sgzlanmaktadir. Elektronik ortama . Bilgi Islem Md. prosedurler
sgglamahdir. N o yapilacak ve kontrol mekanizmalari
aktarildginda gerekli 6nlemler
olusturulacaktir. .
alinacaktir.
Kayit ve dosyalama, Standart Dosya Planj'na
uygun olarak yapilacaktir. Bunun igin
fiziksel ortamda standart dosyalama vaz! bildirimleri. fiziki
BiS 15.4.1 sisteminin birimlerde uygulanmasi igin Yazii.ve K.D.Bsk| Tim Birimler dosyalamalar ' 31.12.2010
Kavit ve dosvalama sistemi Mevcut gelen ve giden evraklar, Ig'slzn Baékanlgl taraflmda}n_yaygnl_anlan
BiS 15. 4 beﬁ/rlenm' st)z;ndartlara uygun Klasik sistemle dosyalanmakta St'("jmd ar_][ Osky_a genelgest fim birmere
' 5 Y9 olup; standart dosya plani gonderileceXdr.
olmahdir. : . . e .
uygulamasina gecilecekiir. Olusturulacak dokiiman yonetim sisteminde;
. elektronik belge haline dosiiirilecek olan Ust Yonetim Kayitlarin elektronik
BIS 15.4.2 |dokimanlarin kayit ve dosyalamalari, Yazil.ve K.D.Bsk{ Tum Birimler |ortama aktariimasinin 30.06.2011
Standart Dosya Planina uygun olarak Bilgi Islem Md. baslatiimasi
yapilacaktir.
Belediyemizin Evrak ve Dosya Hizmetleri vénetmelik. vazil
BIS 15.5.1 [Yonetmelgi hazirlanarak tim birimlere Yazil.ve K.D.Bsk| Tum Birimler bildirim 'Y 30.06.2011
gOnderilecektir.
Bis 15.5.2 |Belediyemizin Agiv Hizmetleri Yonetmelti |\ i e « b gek| Tum Birimler | YOnetmelik, yazili 30.06.2011
hazirlanarak tim birimlere gonderilecektir bildirim
Gelen ve giden evrak zamaninda | Uygulamada gelen ve giden evrak _ o
kaydedilmeli, standartlara uygun bir| kayitlari zamaninda yapilmakta ye Arsivler sube mudurlgu kurulmasi Ost Yénetim Kurulumve
BiS 15. 5 |sekilde siniflandiriimali ve aiv klasik sistemle dosyalanmaktadyBIS 15.5.3 | saglanarak yonetmelik hiikimlerine gére |, 5\ o K.D.Bsk goreviendirme ile ilgili 30.06.2011
sistemine uygun olarak muhafaza | Standartlara uygun dosyalama Je personel goérevlendirilmesi yapilacaktir. dokiiman
edilmelidir. argivieme yapilacaktir
Evrak kayit ve afiv birimlerinde calgan
personele yonelik, evrakin kaydedilmesi, | Yapilan aitim
BiS 15.5.4 |Standartlara uygun byekilde Insan Kay. ve B | ¢ Birimler | dokiimanlari, tutanak |  31.12.2010

siniflandiriimasi, aiv sistemine uygun
muhafaza edilmesi konusunda hizmet ici
egitimin verilmesi sglanacaktir.

D.Bsk.

yazilar
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Idarenin § ve klemlerinin kaydl,
siniflandiriimasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlengi

Uygulamada her birim giv

Kurumun genel agivi olusturularak,

Ust Ydnetim

Arsivin kurulum ve

BIS 15. 6 standartlara uygun giv ve islerini kendi bunyesinde BIS 15.6.1 hazq!qnacak aiv hlzme_tlerl yc_metmegl Yazii.ve K.D.Bsk TUm Birimler goreviendirmeler 30.06.2011
0 ' . yapmaktadir. geresi islemler tesis edilecektir.

dokiimantasyon sistemi

olusturulmalidir.
BiS 16 HATA USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN B ILDIRILMESI: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizenginde bildirilmesini saglayacak yontemler olgturmalidir.

Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim Ust Yénetim

Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin | Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin yontemleri; kanun, yonetmelik, teplikarar Teftis Kurulu Bk Resmi vazilar ve i

BiS 16. 1 | bildirim yontemleri belirlenmeli ve | bildirimi konusunda yazili BIS 16.1.1 |vb. belirtilen hususlar dgultusunda yazili A ‘| Tam Birimler y & Surekli
. X . ; Insan Kay. ve genelgeler
duyurulmalidir. yontemler belirlenmengiir. olarak belirlenerek personellere 9
Eg. D. Bsk.
duyurulacaktir.
Yoneticiler bildirilen hata,

Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlikusulsizlik ve yolsuzluklar insan Kav. ve
BIS 16. 2 | ve yolsuzluklar hakkinda yeterli hakkinda gerekli incelemeleri Es D B){é TUm Birimler

incelemeyi yapmalidir. yaparak ilgili birimlere £ L.Bsk

iletmektedirler.
N Hata, usulstizlik ve yolsuzluklar

Hata, usulstizluk ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve Insan Kay. ve

BIS 16. 3 | bildiren personele haksiz ve ayirimcj P Y. Tum Birimler

bir muamele yapiimamalidir.

ayirimcl bir muamele
yapilmamaktadir.

Eg. D.Bsk.
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S-1ZLEME
SORUMLU
. 2 Ao BiRiM VEYA | ISBIRLIiGi
STANDAR KAMU IC KONTROL EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
T KOD NO | STANDARDI VE GENEL SARTI e I KOD NO EYLEMLER GALI SMA Mol Zaoa STl SO TARIHI AGIKLAMA
‘GRUBU K BIRIM
UYELERI
IS 17 IC KONTROLUN DE GERLENDIRILMESI: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez dgerlendirmelidir.
ggzléfgltrr%l gg}g:&';;‘geg‘ Irzrlgrcz \;em-lalen sistem kurulum camalar | I¢ kontrol izleme ve deerlendirme yontemi Duzenlenecek kontrol
is17.1 iki vontem birlikte kullgnl?arak ya Mevam etmekte olup, izleme ve (IS 17.1.1 belirlenerek i¢ kontrol sistenyilda en az bir | Mali Hizmetler | Tum Birimler | ve deerlendirme Suarekli
deg);rlendirilmelidir degerlendirme yapilamamaktadif. kez dgerlendirilecektir. D. Bsk. raporlari
idarenin ve Harcama birimlerinin i¢ kontroj
ic kontroliin eksik yonleri ile uygun sistemleri gbzden gecirilirken tespit edilen
olmayan kontrol yontemlerinin Halen sistem kurulum camalari Ekstrl:kcl)(ler:wge;(r?rllggt\r/gl y%r;fénr;?éﬁ:ﬁ;e Resmi vazilar ve i
iS17.2 belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli | devam etmekte olup, izleme ve |IS 17.2.1 bgﬁrlenerekyil i birimleyre ve iist vénetici eMali Hizmetler | Tum Birimler enel ()a/ler & Suarekli
onlemlerin alinmasi konusunda surggegerlendirme yapilamamaktadif. bildiril K. 119 Kli Gnlemieri 3|/ Y D. Bsk. 9 9
ve yontem belirlenmelidir. nairiimesi ve gerekd onlemierin athmasi
konusunda siire¢ ve yontemler belirlenergk
bildirilecektir.
Idarenin i¢ kontrol sistemi @erlendirilmesi - .
. yapilirken harcama birimlerinin katilimi Degerlendl_rme
I¢ kontroliin dgerlendiriimesine Halen sistem kurulum camalari saslanacak ve dncelikle harcama toplantilari icin yapilan
iS17.3 idarenin birimlerinin katilimi devam etmekte olup, izleme ve |IS 17.3.1 biaﬁmlerinde bulunan kontrol sisteminin Mali Hizmetler | Tum Birimler |davet yazilari ve Surekili.
seglanmalidir. degerlendirme yapilamamaktadi N . . . D. Bsk. dizenlenen katilimcl
deserlendirmesi yapilarak idare kontrol
. . tutanaklari
sistemine yansitilacaktir.
I¢ kontroliin dgerlendiriimesinde Idarenin ig_k_ontrql gl@r_!end_ir?lmgsfinde
] yoneticilerin gorgleri, kisi ve/veya  |Halen sistem kurulum camalar | gg:&?g?”grlgniliggg %‘;?glg(;:lﬂg}gp ve Deserlendirme raporlar
IS17. 4 idarelerin talep veikayetleri ile i¢c ve | devam etmekte olup, izleme ve | 1S 17.4.1 ikavetleri iIe? ve dy denetim sonucunda Mali Hizmetler | Tam Birimler ve davanaklar: SurekKli
dis denetim sonucunda diizenlenen | degerlendirme yapilamamaktadi Z y | & lar da dikk | K D. Bsk. y
raporlar dikkate alinmahdir. uzenienen raporiar da dikkate alinara
degerlendirmeler yapilacaktir.
Idarenin i¢ kontrol sisteminin
I¢ kontroliin dgerlendiriimesi Halen sistem kurulum camalart degerlendirilmesi sonucunda alinmasi Onlemlerle ilgili rapor
. sonucunda alinmasi gereken onlem & .8 . gereken onlemler belirlenerek uygulama . N - ve yazilar ile L
iIS17.5 . . . evam etmekte olup, izleme ve |IS 17.5.1 N - Mali Hizmetler | Tum Birimler | |- Surekli
belirlenmeli ve bir eylem plani deserlendirme vaoilamamaktadit yontemiyle ilgili hazirlanacak eylem plani D. Bek dizenlenen eylem plari
gercevesinde uygulanmahdir. € yap cercevesinde uygulama yapiimasi - DS ciktisi
salanacaktir.
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IS 18 IC DENETIM: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini sglamalidir.
Ic denetim faaliyetic Denetim F dl_e ”el“”.‘ birimi ve i¢ denet(;(ljl.er
. Koordinasyon Kurulu tarafindan . aaliyetlerinelc Denetim Koq_r inasyon . _ N L . . L
1S18.1 ; . Uygulamada mevcut IS 18.1.1 Kurulu tarafindan yapilan diizenlemeler I¢ Den. Birimi | Tum Birimler| I¢ denetim raporlar Surekli
belirlenen standartlara uygun bir N ) )
. L s dogrultusunda faaliyetlerine devam
sekilde yuratilmelidir. .
edeceklerdir.
Ic denetim birimi tarafindan yapilan
I¢c denetim sonucunda idare tarafindan denetimler sonucunda idare tarafindan
is 18. 2 allnma5| gerekli gorulen 6nlemleri iS1821 alinmasi gerekli gérilen 6nlemleri iceren ic Den. Birimi | Tum Birimler| Duzenlenen eylem plaf Sirekli
iceren eylem plani hazirlanmali, eylem plani hazirlanarak, uygulanmasi
uygulanmali ve izlenmelidir. sgzlanacak ve i¢c denetim birimi tarafindan
takibi yapilacaktir.




